
調達方針： 

 

1）弊社業務部資材グループは三菱マテリアルグループ調達方針を遵守します。 

2）また弊社サプライチェーンの CSR 調達に弊社お客様のリクエストである RBA 行動規範*1の展開を進め

て参ります。お取引先様においてはその主旨をご理解いただき、持続可能な社会を支えるサプライチェ

ーン構築に向けてご協力いただけますよう、お願い申し上げます。 

 
*1 RBA（Responsible Business Alliance＝責任ある企業同盟）：電子機器、自動車メーカー等、弊社の

複数のお客様を含む企業からなる非営利団体で、グローバルサプライチェーンの影響を受ける世界中の

労働者と地域社会の権利と福祉のサポートに取り組んでいます。その行動規範とは労働・安全衛生・環

境・ビジネス倫理の基準とこの行動規範の遵守を管理するマネジメントシステムの 5 つのセクションで

構成されています。 

 

1）三菱マテリアルグループ調達方針： 

 

1． 門戸開放・公正な取引 

私たちは、サプライヤー選定にあたり、全てのサプライヤーの皆様に広く取引の機会を提供いたし

ます。 

また、サプライヤーの選定は、相互信頼に基づく取引より共存共栄を実現することを目指し、品

質・価格・納期・経営基盤等を公平かつ適正に評価して行うものとします。 

2． 法令遵守 

私たちは、調達を行うにあたり、国内外の法令を遵守いたします。 

3． 調達倫理の遵守 

私たちは、調達を行うにあたり、サプライヤー等との不適切な利益の授受は行いません。 

4． 労働環境・労働衛生 

私たちは、調達を行うにあたり、労働環境の向上や労働衛生の確保を推進いたします。 

5． 環境保全・脱炭素化 

私たちは、調達を行うにあたり、環境保全に努め、脱炭素化、資源の有効活用とその再資源化に取

り組みます。 

6． 人権尊重 

私たちは、調達を行うにあたり、国際的に宣言されている人権の原則を尊重します。 

7． 情報セキュリティ 

私たちは、調達を行うにあたり、サプライヤーの皆様他から得た情報等の機密を厳格に管理いたし

ます。 



 

2）RBA 行動規範： 

 

A. 労働に関する基準 

1） 強制労働の禁止 

2） 若年労働者 

3） 労働時間 

4） 賃金および福利厚生 

5） 差別の排除/ハラスメントの禁止/人道的待遇 

6） 結社の自由および団体交渉 

 

B. 安全衛生に関する基準 

1） 労働安全衛生 

2） 緊急時への備え 

3） 労働災害及び疾病 

4） 産業衛生 

5） 身体に負荷のかかる作業 

6） 機械の安全対策 

7） 衛生設備、食事、および住居 

8） 安全衛生に関する連絡 

 

C. 環境に関する基準 

1) 環境許可と報告 

2) 汚染防止と省資源 

3) 有害物質 

4) 固形廃棄物 

5) 大気への排出 

6) 資材の制限 

7) 水の管理 

8) エネルギーの消費および温室効果ガスの排出 

 

D. ビジネス倫理に関する基準 

1) ビジネスインテグリティー（ビジネス上の誠実性） 

2) 不適切な利益の排除 

3) 情報の開示 

4) 知的財産 

5) 公正なビジネス、広告および競争 



6) 身元の保護と報復の禁止 

7) 責任ある鉱物調達 

8) プライバシー 

 

E. マネジメントシステム（この行動規範の遵守を管理する適切なシステム要素） 

1) 企業のコミットメント 

2) 経営者の説明責任と遂行責任 

3) 法的要件および顧客の要件 

4) リスク評価とリスク管理 

5) 改善目標 

6) トレーニング 

7) コミュニケーション 

8) 労働者/利害関係者（ステークホルダー）の関与と救済へのアクセス 

9) 監査および評価 

10) 是正プロセス 

11) 文書化と記録 

12) サプライヤーの責任 

 

弊社はこれら 4つのセクションの各基準とこの規範の内容に関する範囲のマネジメントシステム構築に

取り組みます。 

 

行動規範の詳細： 

https://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBACodeofConduct8.0_English.pdf（英語版） 

https://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBACodeofConduct8.0_Japanese.pdf（日本語版） 

RBA のホームページ（英語）：https://www.responsiblebusiness.org/ 


