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当社では、2020年10月に制定されました、「三菱マテリアルグループ
健康経営宣言」に基づき、従業員の健康管理を重要な経営課題の
一つと捉え、戦略的に「健康経営」に取り組んでまいります。

当社の健康経営活動の取り組み（健康企業宣言）

①健康診断の受診100％の実現および重症化予防への取り組みの実施
②健康づくりのための職場環境整備
③「食」への取り組みを通じた健康増進施策の実施
④「運動」への取り組みを通じた健康増進施策の実施
⑤禁煙率向上への取り組みを通じた喫煙者への勧奨、禁煙フォロー
⑥過重労働防止への取り組みを通じた労働時間の削減
⑦メンタル休業者・休日日数削減への取り組みを通じた支援体制の構築
⑧ストレスチェックの実施および分析
⑨年次有給休暇取得促進への取り組みを通じた有給取得率向上施策の実施
⑩感染症予防対策への取り組み

取 り 組 み 内 容
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